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1. Samarbeidsklubber 
Team	Nordhordland	er	et	samarbeidsprosjekt	for	samtlige	klubber	med	
ungdomsfotball	i	hele	Nordhordlandsregionen.	Disse	klubbene	er	pr.	nov.	2017	
med	på	samarbeidet:	

	
- Austrheim	IL	
- Eikanger	IL	
- Gulen	FK	
- Hordabø	IL	
- IL	Kvernbit	
- Lindås	IL	
- Masfjord	FL	
- Nordhordland	BK	
- Nordre	Holsnøy	IL	
- Radøy/Manger	FK	

	
Klubbene	har	en	bred	geografisk	spredning	i	hele	Nordhordland	og	det	er	en	
målsetning	at	aktivitetene	på	Team	Nordhordland	skal	fordeles	i	hele	regionen.		

1.1. Samarbeidsavtale 
Alle	klubbene	inngår	en	samarbeidsavtale	om	gjennomføring	av	Team	
Nordhordland	og	forplikter	seg	gjennom	avtalen	til	sportslige	og	økonomiske	
bidrag	til	prosjektet.		
	
Klubbene	må	så	langt	det	er	praktisk	gjennomførbart	stille	tilgjengelig	fasiliteter	
som	bane,	garderober,	klubblokaler/møtelokaler	mm.	ut	i	fra	behovene	til	den	
enkelte	treningssamling	eller	treningskamp.	
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2. Formål/målsetninger for Team NH 
	

2.1. Spillerutvikling 
	

- Gi	spillerne	i	Nordhordland	inspirasjon	og	økt	motivasjon		
- Beholde	talentene	lengre	i	nærmiljøet	
- Samarbeide	i	Nordhordland	om	spillerutvikling	
- Få	ut	spillernes	potensiale	
- Gi	spillerne	økt	kompetanse	om	hva	som	skal	til	for	å	lykkes	

2.2. Trenerutvikling 
	

- Gi	trenerne	i	klubbene	økt	kompetanse	gjennom	samarbeid	med	
trenerteamet	i	Team	Nordhordland	

- Være	en	ressurs,	samarbeidspartner	og	støttespiller	for	en	målrettet	
talentutvikling	i	klubbene	i	hele	regionen	

- Skape	et	trenerforum	for	felles	utvikling	og	erfaringsutveksling	

2.3. Klubbutvikling 
	

- Gi	klubbene	bedre	muligheter	til	å	beholde	talentene	lengre	i	egen	klubb	
gjennom	en	felles	talentutvikling		

- Gi	spillerne	kunnskaper,	ferdigheter,	holdninger	og	erfaringer	som	de	kan	
ta	med	seg	tilbake	til	klubb	

- Gi	trenerne	kunnskaper,	ferdigheter,	holdninger	og	erfaringer	som	de	kan	
ta	med	seg	tilbake	til	klubb	

- Være	en	felles	base	for	samarbeid	utover	det	sportslige	gjennom	
etablering	av	lederforum	eller	tilsvarende	
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3. Sportslig og pedagogisk grunnlag 
	

3.1. Fotballfaglige fokusområder (jentefotball) 
	

- Soneforsvar	med	dynamisk	presshøyde	
- Fremover-rettet,	kontrollert	angrepsspill	
- 		
- 		
- 		
- 		

	

3.2. Fotballfaglige fokusområder (guttefotball) 
	

- Soneforsvar	med	dynamisk	presshøyde	
- Fremover-rettet,	kontrollert	angrepsspill	
- 		
- 		
- 		
- 		

	

3.3. Pedagogisk grunnlag 
Deler	av	Landslagsskolen	blir	brukt	som	det	pedagogiske	grunnlaget	for	Team	
Nordhordland.		
	
Trenerteamene	på	hvert	lag	gis	frihet	i	forhold	til	valg	av	øvelser	mm.	innenfor	de	
fotballfaglige	fokusområdene.	
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4. Organisering 
4.1. Årsmøtet  

Årsmøtet	er	samarbeidsprosjektets	øverste	organ.		
	
Årsmøtets	hovedoppgaver	vil	være	å:	
	

- Godkjenne	styringsgruppens	rapport	for	inneværende	sesong	
- Godkjenne	regnskap/regnskapsprognose	for	inneværende	sesong	
- Vedta	målsetninger	og	retningslinjer	for	kommende	sesong	
- Vedta	medlemskontingent/avgift	for	klubber	og	spillere	
- Vedta	budsjett	for	kommende	sesong	
- Valg	av	styringsgruppe	

	
Årsmøtet	gjennomføres	i	oktober/november	hvert	år.	Alle	samarbeidsklubbene	
oppfordres	til	å	stille	med	representanter	på	Årsmøtet.		
	
Hver	klubb	har	1	stemme	hver	på	Årsmøtet,	uavhengig	av	antall	representanter	
som	stiller	på	møtet.	

4.2. Styringsgruppe 
Styringsgruppen	har	ansvaret	for	gjennomføring	av	Team	Nordhordland	mellom	
Årsmøtene	(klubbmøtene).	
	
Styringsgruppen	består	av	5	medlemmer,	hvor	det	ikke	skal	være	mer	enn	1	
medlem	fra	en	klubb.	Styringsgruppe	konstituerer	seg	selv	bestående	av	1	leder	
og	4	medlemmer.	
	
Medlemmene	i	styringsgruppen	kan	fordeles	med	egne	hovedansvarsområder:	
	

- Ansvarlig	for	sportslig	oppfølging	(jentelagene)	
- Ansvarlig	for	sportslig	oppfølging	(guttelagene)	
- Ansvarlig	for	oppfølging	av	klubbtrenere	og	trenerforum	
- Ansvarlig	for	informasjon/sosiale	medier	
- (Evt.	andre	ansvarsområder	etter	behov???)	

	
For	å	opprettholde	kontinuitet	i	styringsgruppen,	er	valgperioden	for	2	år	om	
gangen.	For	2018	velges	3	medlemmer	for	2	år	og	2	medlemmer	for	1	år.	
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4.2.1. Mandat/ansvarsområder 
Styringsgruppen	har	mandat	til	og	er	ansvarlig	for	å:	
	

- gjennomføre	Team	Nordhordlands	målsetninger	ihht.	vedtatte	
retningslinjer	

- opprette	en	hensiktsmessig	organisasjon	og	engasjere	hovedtrener,	
lagleder	og	assistenttrenere	ihht.	vedtatt	organisasjon		

- pådra	Team	Nordhordland	økonomiske	forpliktelser	ihht.	vedtatt	
budsjetter	

	
Det	presiseres	at	Team	Nordhordland	i	all	hovedsak	er	et	frivillig	dugnadsarbeid	
og	at	styringsgruppen	er	avhengig	av	et	stort	engasjement	og	innsats	fra	
tillitsvalgte	og	trenere	i	samarbeidsklubbene	for	å	få	en	god	gjennomføring.	
	

4.2.2. Styringsgruppen 2018 
Styringsgruppen	for	2018	består	av:	
	
Leder:		
Ronny	Borgen	Hansen,	Nordre	Holsnøy	IL,	97757909,	ronny@holmemarka.no	
	
Medlem:		Ove	Henriksen,	Kvernbit	IL,	48140274,	ove.henriksen@bkkfiber.no	
	
Medlem:		Haldor	Haugsdal,	Masfjord	IL,	97674662,	hhaldor@hotmail.com	
	
Medlem:	Sjur	Brandtun,	Austrheim	IL,	95273062,	sjurten@gmail.com	
	
Medlem:	Morten	Sivertsen,	Nordhordland	Ballklubb,	91156326,	
morten.sivertsen@conti.de	

4.3. Administrativ organisering 
Team	Nordhordland	organiseres	i	tett	samarbeid	med	Nordhordland	BK	gjennom	
en	avtale	om	administrativ	drift.	Avtalen	innebærer	regnskapsføring,	fakturering,	
påmelding	lag/cuper,	organisering	med	draktsett/utstyr	mm.		
	
Honorar	for	administrativ	drift	av	Team	Nordhordland	avtales	til	kr	1200.-	pr	
mnd.	for	2018.	

	  



	

Side	7	av	21	
	

4.4. Organisering av lagene J14/15 og G14, G15, G16 
Hvert	av	lagene	fra	J14/G14	og	oppover	skal	organiseres	med:	
	

- Hovedtrener(e)	med	ansvar	for	sportslig	utvikling	
- Lagleder	med	ansvar	for	administrativ	organisering	
- Assistenttrenere	som	bidragsytere	på	sportslig	utvikling	
- Tillitsvalgt	fra	spillergruppen	

	
Engasjert	hovedtrener	får	betalt,	resten	baseres	på	dugnadsinnsats.	
	
Lagene	etableres	som	lag	på	S2S.	Dette	er	et	administrativt	verktøy	for	å	
håndtere	oppmøteregistrering,	testresultater,	kampresultater	mm.	

4.5. Organisering av treningsgrupper for J13/G13 
Treningsgruppene	for	J13/G13	skal	organiseres	med:	
	

- Hovedtrener(e)	med	ansvar	for	sportslig	utvikling	
- Lagleder	med	ansvar	for	administrativ	organisering	
- Assistenttrenere	som	bidragsytere	på	sportslig	utvikling	
- Tillitsvalgt	fra	spillergruppen	

	
Treningsgruppene	for	J13/G13	vil	ha	et	mindre	omfang	enn	lagene	over	og		
baseres	på	dugnadsinnsats	fra	klubbtrenere.	
	
Treningsgruppene	etableres	som	lag	på	S2S.	Dette	er	et	administrativt	verktøy	
for	å	håndtere	oppmøteregistrering,	testresultater	mm.	

4.6. Organisering av trenerforum 
Trenerforumet	organiseres	av	en	representant	fra	styringsgruppen	med	
trenerforum	som	spesielt	ansvarsområde	og	engasjerte	hovedtrenere	i	
samarbeid.		
	
Aktuelle	klubbtrenere	kan	også	engasjeres	i	organiseringen	av	trenerforumet.	
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5. Spillerutvikling 
5.1. Målsetning 

	
- Gi	spillerne	i	Nordhordland	inspirasjon	og	økt	motivasjon		
- Beholde	talentene	lengre	i	nærmiljøet	
- Samarbeide	i	Nordhordland	om	spillerutvikling	
- Få	ut	spillernes	potensiale	
- Gi	spillerne	økt	kompetanse	om	hva	som	skal	til	for	å	lykkes	

5.2. Team Nordhordland-spilleren 
Team	Nordhordland	skal	være	et	tilbud	for	spillere	med	potensiale	for	en	solid	
utvikling	i	årene	fremover.	
		

- Det	er	de	som	trener	mye	
- De	som	har	tilstedeværelse	
- De	som	tester	egne	grenser	
- De	som	er	nysgjerrige	og	reflekterte	

		
Spillerne	trenger	nødvendigvis	ikke	være	de	som	er	best	i	dag,	men	de	som	har	
eierskap	til	egen	utvikling,	en	indre	motivasjon	og	en	flamme	i	seg	til	å	utvikle	seg	
til	å	bli	bedre.	

5.3. Påmelding/uttak 
Team	Nordhordland	inviterer	klubbene	til	påmelding	til	uttakssamlingene	og	
klubbtrenerne	melder	selv	inn	aktuelle	kandidater	til	uttaket.	
	
På	J13/G13	vil	det	kun	være	påmelding	og	ingen	uttak.	Treningsgruppene	er	
ment	som	en	naturlig	videreføring	av	kretsens	sonetreninger.	
	
For	J14/15	videreføres	J15-spillere	fra	fjorårets	J14,	mens	årets	J14-spillere	
gjennomfører	uttak	i	desember/januar.	G14	og	G15	gjennomfører	uttak	i	januar.	
For	G14	vil	uttaket	gjelde	for	en	sesong,	mens	uttaket	for	J15/G15	vil	gjelde	for	
1,5	sesong.	G16	har	dermed	ikke	eget	uttak,	men	videreføres	fra	fjorårets	G15.	
	
Uttakssamlinger	gjennomføres	i	hovedsak	i	begynnelsen	av	januar.	Hovedtrenere	
i	samarbeid	med	assistenttrenere	vedtar	spillergruppene	på	hvert	lag	etter	
gjennomført	uttak.		
	
Målsetningen	med	uttaket	er	å	finne	de	beste	spillerne	i	regionen	i	hver	
årsklasse.	Det	er	også	ønskelig	at	spillerne	har	en	bred	og	variert	klubbbakgrunn	
og	representasjon	fra	et	bredt	utvalg	av	samarbeidsklubbene	er	et	klart	mål.	Ved	
ellers	like	ferdigheter	og	holdninger,	skal	derfor	spillere	fra	klubber	med	få	eller	
ingen	andre	spillere	på	laget	prioriteres	foran	spillere	fra	klubber	som	allerede	
har	mange	spillere	på	laget.	

	
Ved	evt.	uenighet	om	uttaket	har	hovedtrener	avgjørende	myndighet.	
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5.4. Lagenes størrelse og sammensetning 
	

- Antall	spillere	totalt:	23-25	
- Antall	spillere	i	spillergruppe:	16-18	
- Antall	spillere	i	utfordrergruppe:	7-9	
- Antall	keepere/antall	utespillere:	3/20-22	

	
Dette	er	veiledende	og	ikke	fastlåste	tall,	men	må	vurderes	i	sammenheng	med	
budsjettet.		
	
Målsetningen	er	at	det	skal	være	en	solid	spillergruppe	på	16-18	som	utgjør	
stammen	i	laget.	I	tillegg	vil	det	være	en	større	utfordrergruppe	som	deltar	på	
alle	treninger	for	å	sikre	min	22	spillere	på	treningsfeltet	og	samtidig	sørger	for	å	
holde	det	sportslige	nivået	høyt	gjennom	å	utfordre	spillergruppen	om	plassene	
på	treningskamper	ol.	gjennom	sesongen.	

5.5. Treningssamlinger 
Treningssamlingene	fordeles	på	forskjellige	baner	i	Nordhordland	gjennom	
sesongen	etter	ønske	fra	klubbene.	
	
Treningssamlingene	har	fokus	på	de	definerte	fotballfaglige	fokusområdene	og	
planlegges	for	å	oppfylle	disse	i	størst	mulig	grad.	
	
Det	planlegges	i	utgangspunktet	3	treningssamlinger	i	måneden	utenom	sesong	
og	en	treningssamling	i	måneden	i	sesong.		
	
For	å	forenkle	organisering	av	treningssamlingene	og	for	å	skape	samhold	også	
på	tvers	av	aldersklassene,	er	det	ønskelig	å	gjennomføre	treningssamlinger	for	
flere	lag/årsklasser	på	samme	bane	og	samme	dag.	

5.6. Treningskamper 
Treningskamper	komme	i	tillegg	til	eller	erstatte	treningssamlinger.	
	
Det	er	en	målsetning	om	at	alle	lag	i	Team	Nordhordland	skal	spille	flere	
treningskamper	gjennom	sesongen.	Det	prioriteres	å	spille	treningskamper	mot	
andre	gode	klubblag	eller	satsningslag	for	å	sikre	et	høyt	sportslig	nivå.	
	
I	treningskamper	vil	det	være	mer	fokus	på	spillerutvikling	enn	på	resultat.	
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5.7. Cuper/turneringer 
Det	er	en	målsetning	om	at	alle	lag	i	Team	Nordhordland	deltar	i	min.	en	
elitecup/eliteturnering	i	løpet	av	sesongen,	fortrinnsvis	på	høsten	for	J14/15,	
G14	og	G15	og	i	mai/juni	for	G16.	
	
På	cup/turnering	vil	det	være	mer	fokus	på	resultat	enn	på	spillerutvikling.	
	
For	G14	prioriteres	en	lokal	elitecup,	for	J14/15	og	G15	en	nasjonal	elitecup	og	
for	G16	en	internasjonal	elitecup.	
	
Deltakelse	(reise/opphold)	på	elitecuper	må	beregnes	finansiert	gjennom	
egenandel	eller	dugnad	for	spillerne.	

5.8. Overganger 
Det	er	svært	viktig	at	Team	Nordhordland	ikke	skal	være	en	rekrutteringsarena	
for	noen	av	de	andre		klubbene	i	samarbeidet.	Dette	for	å	unngå	at	klubbene	
vegrer	seg	for	å	sende	spillere	til	Team	Nordhordland,	siden	det	da	er	fare	for	å	
miste	spillerne.	
	
Spillerens	utvikling	på	kort	og	lang	sikt	skal	være	hovedmålet.	Alle	aktuelle	
overganger	skal	derfor	vurderes	i	forhold	til	hvor	spilleren	vil	ha	best	mulighet	til	
å	utvikle	seg.	Klubbenes	eller	trenernes	ønske	om	å	styrke	lag	med	nye	spillere	
fra	andre	samarbeidsklubber,	skal	være	underordnet	målet	om	en	god	utvikling	
for	spilleren.		
	
Hospitering	på	treninger	og	utlån	av	spillere	mellom	klubbene	kan	være	en	
samarbeidsform	som	bør	vurderes	foran	overganger	for	aktuelle	spillere.	
	
Ingen	spillere	i	Team	Nordhordland	skal	derfor	kontaktes	av	andre	
samarbeidsklubber	med	forespørsel	eller	tilbud	om	overgang	uten	at	dette	er	
nøye	vurdert	med	tanke	på	spillerens	utvikling	og	på	forhånd	skriftlig	klarert	med	
spillerens	trener	og	klubb.	

5.9. Samarbeid med kretslagene 
Det	er	en	målsetning	at	Team	Nordhordland	er	en	foretrukket	
samarbeidspartner	for	kretslagene	til	NFF	Hordaland	på	vegne	av	alle	
samarbeidsklubbene.		
	
Dette	betyr	at	Team	Nordhordland	vil	være	i	dialog	med	trenerne	på	kretslagene	
om	gode	spillere	som	kan	være	aktuelle	for	kretslagsspill.	Kretslagstrenerne	vil	bli	
invitert	til	å	overvære	våre	treninger	og	kamper,	der	dette	kan	være	aktuelt	for	å	
få	kartlagt	spillerne	fra	Nordhordland.	
	
Dermed	kan	kretslagstrenerne	få	oversikt	og	mulighet	til	å	følge	alle	aktuelle	
spillere	i	Nordhordland	på	et	samlet	sted,	i	motsetning	til	at	hver	enkelt	klubb	
eller	trener	skal	melde	inn	sine	aktuelle	spillere.	
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5.10. Etikk 
Alle	spillere	som	deltar	på	Team	NH	skal	gjennomføre	REN	UTØVER.		
	
Dette	gjøres	på	www.renutover.no	og	dokumenteres	overfor	trenerteamet	i	
Team	Nordhordland.	

5.11. Sosialt 
Det	oppfordres	til	at	spillergruppen	på	hvert	lag	selv	planlegger	og	gjennomfører	
1-2	sosiale	arrangement	pr.	sesong	utenom	treningssamlinger	eller	cuper/-
turneringer.		
	
Spillernes	tillitsvalgte	er	ansvarlig	for	igangsetting	av	sosiale	tiltak.		
	
Det	budsjetteres	med	en	økonomisk	støtte	til	tiltakene.	
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6. Trenerutvikling 
6.1. Målsetning 

	
- Gi	trenerne	i	klubbene	økt	kompetanse	gjennom	samarbeid	med	

trenerteamet	i	Team	Nordhordland	
- Være	en	ressurs,	samarbeidspartner	og	støttespiller	for	en	målrettet	

talentutvikling	i	klubbene	i	hele	regionen	
- Skape	et	trenerforum	for	felles	utvikling	og	erfaringsutveksling	

6.2. Trenerforum 
Team	Nordhordland	etablerer	et	eget	trenerforum	for	klubbtrenere	tilknyttet	lag	
på	de	aktuelle	årsklassene	i	Team	Nordhordland.	Trenerforumet	skal	være	et	
frivillig	tilbud	om	kompetanseheving	og	erfaringsutveksling	for	og	mellom	
klubbtrenerne.		
	
Det	er	ønskelig	med	tett	kontakt	mellom	trenerteamene	for	hvert	lag	på	Team	
Nordhordland	og	klubbtrenerne	for	å	sikre	en	best	mulig	sportslig	utvikling	for	
hver	enkelt	spiller.	En	viktig	målsetning	med	trenerforumet	er	derfor	å	holde	
klubbtrenerne	informert	om	hovedfokusområdene	for	treningsarbeidet	i	Team	
Nordhordland	til	hver	treningssamling/treningsperiode.	

6.3. Trenersamlinger 
Det	planlegges	1-2	trenersamlinger	i	løpet	av	sesongen,	men	det	kan	også	
inviteres	til	kortere	informasjonsmøter	med	trenerne	i	forbindelse	med	
treningssamlingene.	

6.4. Trenerforum på Facebook 
Det	etableres	et	trenerforum	på	Facebook	hvor	trenerteamene	på	hvert	lag	kan	
informere	klubbtrenerne	om	aktuelle	fokusområder.		
	
Facebookgruppen	skal	i	tillegg	være	et	brukerstyrt	forum	for	erfaringsutveksling	
mellom	klubbtrenerne	og	det	oppfordres	til	et	høyt	aktivitetsnivå	fra	alle	klubb-
trenerne	på	trenerforumet.	
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7. Klubbutvikling  
7.1. Målsetning 

	
- Gi	klubbene	bedre	muligheter	til	å	beholde	talentene	lengre	i	egen	klubb	

gjennom	en	felles	talentutvikling		
- Gi	spillerne	kunnskaper,	ferdigheter,	holdninger	og	erfaringer	som	de	kan	

ta	med	seg	tilbake	til	klubb	
- Gi	trenerne	kunnskaper,	ferdigheter,	holdninger	og	erfaringer	som	de	kan	

ta	med	seg	tilbake	til	klubb	
- Være	en	felles	base	for	samarbeid	utover	det	sportslige	gjennom	

etablering	av	lederforum	eller	tilsvarende	

7.2. Tiltak innen klubbutvikling 
Det	er	ikke	planlagt	konkrete	tiltak	innen	klubbutvikling	i	regi	av	Team	
Nordhordland.		
	
Punktet	handler	mer	om	at	både	spillere,	foreldre,	klubbtrenere,	Team	
Nordhordland-trenere	og	styringsgruppen	skal	være	bevisste	på	et	godt	
samarbeid	og	en	tett	dialog,	for	å	sikre	at	spillernes	totalbelastning	i	hverdagen	
ikke	blir	for	stor	og	at	spillere	og	klubbtrenere	viderefører	nye	kunnskaper,	
ferdigheter,	holdninger	og	erfaringer	tilbake	til	moderklubben	sin.	

7.3. Lederforum 
På	sikt	kan	Team	Nordhordland-samarbeidet	mellom	alle	klubbene	i	regionen	
også	danne	et	rammeverk	for	samarbeid	utover	det	rent	sportslige	og	kan	legge	
til	rette	for	etablering	av	lederforum	eller	tilsvarende,	hvis	klubbene	har	et	ønske	
om	dette.	
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8. Sponsorsamarbeid 
8.1. Hovedsponsor 

Statoil	er	hovedsponsor/draktsponsor	–	«Morgendagens	helter»	

8.2. Andre sponsorer 
Styringsgruppen	er	åpen	for	andre	sponsorer	som	dukker	opp,	men	vil	ikke	jobbe	
aktivt	med	å	skaffe	sponsing	siden	dette	i	stor	grad	vil	kunne	gå	i	direkte	
konkurranse	med	de	lokale	samarbeidsklubbene.	
	

9. Sosiale medier 
9.1. Sosiale medier – eksternt 

Facebooksiden	Team	Nordhordland	videreføres	som	primær	kanal	på	sosiale	
medier.	Denne	siden	brukes	til	å	informere	omverdenen	om	det	som	skjer	i	og	
rundt	Team	Nordhordland.	

9.2. Sosiale medier – internt 
Det	etableres	egne,	lukkede	Facebook-grupper	for:	
	

- Team	NH	–	Styringsgruppen		
- Team	NH	–	Trenergruppen	(internt)	
- Team	NH	–	Trenerforum	(internt	+	klubbtrenere)	
- Hvert	av	lagene	(J13,	G13,	J14/J15,	G14,	G15,	G16)	

	
	
	

10. Mediekontakt 
I	all	hovedsak	er	det	hovedtrenerne	og	leder	i	styringsgruppen	som	uttaler	seg	på	
vegne	av	Team	Nordhordland	i	media.		
	
Hovedfokuset	skal	være	på	det	sportslige	med	fokus	på	treninger,	kamper,	
cuper/turneringer	og	prosjektets	målsetninger	innen	spillerutvikling,	
trenerutvikling,	klubbutvikling.	
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11. Økonomi/budsjett 
Det	skal	presenteres	årlig	prosjektregnskap	for	Team	Nordhordland.	Regnskapet	
skal	presenteres	alle	ledere	eller	de	som	er	gitt	mandat	for	årlig	møte	i	Team	
Nordhordland.		
	
Det	er	en	forutsetning	om	at	alle	klubbene	bidrar	i	en	felles	økonomisk	plattform.		
	
Årlig	avgift:	
	

- Alle	klubber	bidrar	med	en	årlig	avgift	på	kr	6000.-	
- Alle	klubber	bidrar	med	en	avgift	på	alle	som	blir	tatt	ut	i	troppen	a	kr	

300.-	pr	spiller	
- I	tillegg	faktureres	hver	spiller	som	er	tatt	ut	i	totaltroppen	a	kr	1000.-	
- Spillere	som	er	påmeldt	J13/G13	faktureres	med	a	kr.	300,-	

	
Dette	faktureres	til	klubb	der	spiller	er	medlem	i.	Klubbene	står	fritt	til	hvordan	
de	ønsker	å	håndtere	denne	avgiften.	
	
Forslag	til	budsjett	utarbeides	av	styringsgruppen	og	vedtas	på	Årsmøtet.		
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12. Lagene 
12.1. J13 (2005) 

	
12.1.1. Hovedtrener 

	
12.1.2. Lagleder 

	
12.1.3. Assistenttrenere 

	
12.1.4. Spillergruppens størrelse 

	
12.1.5. Treningssamlinger 
	
12.1.6. Sosialt 
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12.2. J14/15 (2003/2004) 
	

12.2.1. Hovedtrener 
	

12.2.2. Lagleder 
	

12.2.3. Assistenttrenere 
	

12.2.4. Spillergruppens størrelse 
	

12.2.5. Treningssamlinger 
	

12.2.6. Treningskamper 
	

12.2.7. Cuper/turneringer 
	

12.2.8. Sosialt 
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12.3. G13 (2005) 
	
12.3.1. Hovedtrener 

	
12.3.2. Lagleder 

	
12.3.3. Assistenttrenere 

	
12.3.4. Spillergruppens størrelse 

	
12.3.5. Treningssamlinger 

	
12.3.6. Sosialt 
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12.4. G14 (2004) 
	

12.4.1. Hovedtrener 
	

12.4.2. Lagleder 
	

12.4.3. Assistenttrenere 
	

12.4.4. Spillergruppens størrelse 
	

12.4.5. Treningssamlinger 
	

12.4.6. Treningskamper 
	

12.4.7. Cuper/turneringer 
	

12.4.8. Sosialt 
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12.5. G15 (2003) 
	

12.5.1. Hovedtrener 
	

12.5.2. Lagleder 
	

12.5.3. Assistenttrenere 
	

12.5.4. Spillergruppens størrelse 
	

12.5.5. Treningssamlinger 
	

12.5.6. Treningskamper 
	

12.5.7. Cuper/turneringer 
	

12.5.8. Sosialt 
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12.6. G16 (2002) 
	

12.6.1. Hovedtrener 
	

12.6.2. Lagleder 
	

12.6.3. Assistenttrenere 
	

12.6.4. Spillergruppens størrelse 
	

12.6.5. Treningssamlinger 
	

12.6.6. Treningskamper 
	

12.6.7. Cuper/turneringer 
	

12.6.8. Sosialt 
	

	


