
Closing Event - Piano di Formazione 2023
14 Dicembre 2023

1



SENSO DEL CLOSING
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Esperienze
• 1 opening
• 8 giornate formative
• 10 digital book in landing page
• 3 incontri #NUTRIAMOLAMENTE
• 13 ispirazioni esterne

INSIDE | LE SKILLS DEL FUTURO
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INSIDE | LE SKILLS DEL FUTURO | ISPIRAZIONI ESTERNE
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Esperienze
• 1 tour
• 3 incontri #NUTRIAMOLAMENTE
• 7 location Modern Luxury Approved
• 4 ispirazioni esterne

01 CURATION
Elegante e raffinato
02 FUTURE-FACING
Guardando al futuro
03 EFFORTLESS
Semplificando
04 ENGAGING
Stimolante
05 REDUCTIVE
Senza fronzoli
06 GLOBAL CITIZENSHIP
In modo responsabile
07 UNIQUE
Su misura per te

INSIDE | MODERN LUXURY
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INSIDE | MODERN LUXURY | ISPIRAZIONI ESTERNE

01 CURATION

02 FUTURE-FACING

03 EFFORTLESS

04 ENGAGING

05 REDUCTIVE

06 GLOBAL CITIZENSHIP

07 UNIQUE



SENSO DEL CLOSING

Integrare le Skills, in una prospettiva
Modern Luxury.

Vivere le Skills in chiave Modern Luxury,
agire il Modern Luxury attraverso le Skills.
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SENSO DEL LUOGO
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La villa Oltre il Giardino, un tempo una scuderia, è un loft open space concepito in modo da ricreare le atmosfere di una casa di campagna accogliente e
informale. Un luogo in evoluzione. Arredi di provenienza multiculturale, con ispirazione artistiche diverse ma integrate fra loro.

SENSEMAKING | COME IN UNA CASA  

SENSO DEL LUOGO

VISIONING | AMPIA VISUALE INVENTING | RIDEFINIZIONE PERMANENTE RELATING | ESPERIENZA INTEGRATA MODERN LUXURY | BRITISH CHIC



INSIDE, 
SIAMO TUTTI UGUALMENTE DIVERSI
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SKILLS INTEGRATION
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C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T1
5

PERCHÈ DOTARSI  D I  UN  
MODELLO ASP IRAZ IONALE?

B I S O G N O  D I  E V O L V E R S I A T T R A V E R S O  L A  C O N O S C E N Z A

Propensione a fronteggiare
gli eventi stressanti o
traumatici, persistendo in
maniera positiva di fronte
alle difficoltà.

Per una persona resiliente,
dopo un errore – caduta,
bisogna trovare la forza di
rialzarsi.

Propensione a interpretare e
gestire le esperienze
negative e critiche come
acceleratori di crescita che
danno la concreta
possibilità di migliorare se
stessi.

Per una persona antifragile,
dopo un errore – caduta,
bisogna puntare più in
alto.
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SKILLS INTEGRATION                                 
REPORT BOOK PER AMPLIARE LA  CONOSCENZA
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C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T1
7

COME FARE
SK ILLS  INTEGRAT ION?

POTENZ IARE  LA  CONVINZ IONE 
PERSONALE  D I  AUTO-EFF ICACIA

RESILIENZA

Propensione a  
f ronteggiare gl i  

event i  stressant i  o  
traumatic i ,  

pers istendo in  
maniera posit iva di  

f ronte a l le  di f f icoltà.

Per una persona
resi l iente, dopo un
errore – caduta,
bisogna trovare la
forza di r ialzars i .Ri
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SUCCESSI E INSUCCESSI RESILIENZA

Propensione a  
f ronteggiare gl i  

event i  stressant i  o  
traumatic i ,  

pers istendo in  
maniera posit iva di  

f ronte a l le  di f f icoltà.

Per una persona
resi l iente, dopo un
errore – caduta,
bisogna trovare la
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MODELLI DI ESEMPIO

RESILIENZA

Propensione a  
f ronteggiare gl i  

event i  stressant i  o  
traumatic i ,  

pers istendo in  
maniera posit iva di  

f ronte a l le  di f f icoltà.

Per una persona
resi l iente, dopo un
errore – caduta,
bisogna trovare la
forza di r ialzars i .Ri
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FEEDBACK RESILIENZA

Propensione a  
f ronteggiare gl i  

event i  stressant i  o  
traumatic i ,  

pers istendo in  
maniera posit iva di  

f ronte a l le  di f f icoltà.

Per una persona
resi l iente, dopo un
errore – caduta,
bisogna trovare la
forza di r ialzars i .Ri
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VISSUTI EMOTIVI

4 FONTI 
PER LA

AUTO-EFFICACIA
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SKILLS INTEGRATION             
CONTINUARE A CERCARE ISPIRAZIONI ESTERNE
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SKILLS GAME INSIDE!
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C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T21

FATE IL VOSTRO GIOCO!

U n o  s c e n a r i o f u t u r i s t i c o .
D i v e r s i  b i v i d e c i s i o n a l i d i  s c e l t a .
O g n i s q u a d r a v i v r à l a  s u a s t o r i a .

F A T E  I L  V O S T R O  S K I L L S  G A M E  
P E R  S C O P R I R E  G L I  A R C H E T I P I  I N S I D E !



C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T22

FATE IL VOSTRO GIOCO! | INSTRUCTION BOOK



C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T23

FATE IL VOSTRO GIOCO! | INSTRUCTION BOOK



C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T24

FATE IL VOSTRO GIOCO! | INSTRUCTION BOOK



C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T25

FATE IL VOSTRO GIOCO! | INSTRUCTION BOOK



C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T26

FATE IL VOSTRO GIOCO! | INSTRUCTION BOOK



Segui la roadmap del LAB: 4 fasi di laboratorio!
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MODAL ITÀ

FATE IL VOSTRO GIOCO! | LAB SKILLS GAME INSIDE

4° fase - plenaria:
RIFLESSIONE 

SULL’ESPERIENZA

3° fase - gruppi:
LIBRO GAME

SCHEDA ESEGETI

5 min 10 min 45 min

2° fase - gruppi:
PREPARAZIONE 

DEL GIOCO

30 min

1° fase - gruppi:
APERTURA 

DELLE SCATOLE



C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T

FATE IL VOSTRO GIOCO! | QUATTRO ARCHETIPI INSIDE
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Gli Archetipi sono figure evocative, che si
contraddistinguono per particolari attitudini.

Sono viaggiatori alla ricerca continua del
proprio valore.

Rappresentano le unicità di una persona o
di un gruppo.

Individuate l’Archetipo del vostro team! Qual e ̀ la Skill più usata? 

Se avete usato piu ̀ Skill lo stesso numero di volte, allora il vostro team e ̀ ispirato da tutti gli Archetipi corrispondenti, sebbene con minore intensità.



C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T

FATE IL VOSTRO GIOCO! | QUATTRO POSSIBILI PERCORSI

Ogni percorso deriva dalle scelte
del team.

Le scelte definiscono lo stile
decisionale del team.

Ogni stile rappresenta uno degli
Archetipi INSIDE.
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GRAFO di gioco

FINALE 1
Il vostro team ha portato a termine una delle due missioni
principali. L’altra non è stata compiuta, oppure è stata
compiuta quando ormai era troppo tardi.
È importante focalizzare le priorita.̀

FINALE 2
Il vostro team non ha portato a termine entrambe le missioni
principali. Tutte e due non sono state compiute, oppure siete
giunti ad una soluzione quando ormai era troppo tardi.
È importante comprendere sempre il contesto in cui si
opera.

FINALE 3
Nessun punto di debolezza, ottimo lavoro!

Il vostro team non ha portato a termine la missione secondaria
finale, la meno importante, a causa dell’esaurimento degli usi
disponibili di una delle Skills.
È importante gestire risorse ed energie a disposizione.

FINALE 4



C U S T O M E R  L O V E U N I T Y I N T E G R I T Y G R O W T H I M P A C T

FATE IL VOSTRO GIOCO! | DAL GIOCO ALLA REALTÀ
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• CAMPO DI GIOCO | AVERE VISIONE DEL CAMPO DECISIONALE (VARIABILI)

• INSTRUCTION BOOK | DECODIFICARE LO SCENARIO (PRIORITÀ/RISCHI/IMPATTI)

• GAMEBOOK | CONOSCERE GLI OBIETTIVI (SFIDE)

• TIMER | MONITORARE IL TEMPO (VINCOLI)

• DADI | ORGANIZZARSI INSIEME (METODI)

• CARD | SCHEDA DEGLI ESEGETI (TENERE TRACCIA)

• SCELTE & ARCHETIPI | AVERE CONSAPEVOLEZZA DELLE PROPRIE SCELTE (CRITERI)



FATE IL VOSTRO GIOCO!                                                 
LAB SKILLS GAME INSIDE

RESILIENZA

Propensione a  
f ronteggiare gl i  

event i  stressant i  o  
traumatic i ,  

pers istendo in  
maniera posit iva di  

f ronte a l le  di f f icoltà.

Per una persona
resi l iente, dopo un
errore – caduta,
bisogna trovare la
forza di r ialzars i .Ri
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DECIDERE SCEGLIERE

Ident i f icare poss ib i l i  
a l ternat ive d’az ione

Recidere o  tagl iare 
a lcune a l ternat ive 
secondo speci f ic i  

cr i ter i

E leggere tra  le  
a l terna8ve quel la  che 

soddisfa  i  cr i ter i  
pr ior i tar i  

Agire  l ’a l terna8va 
ele<a

ETIMO 
dal  la%no:

[de-caedĕre]  
tagl iare via

ETIMO
dal  la%no:  

[ex-el ĭgĕre]
eleggere
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LUNCH
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E DOPO LA FORMAZIONE?
BELLO,  BELLO,  INTERESSANTE… MA POI?          
L IVELLO PERSONALE



BIO OSPITE

PAOLO VERGNANI
CHAIRPERSON SPELL - TEATRODIMPRESA

Da oltre trentacinque anni s i occupa di interven8 forma8vi e
consulenze su tema-che psicologiche e relaz ional i , s ia per
az iende che per en8 pubbl ic i .

Nel 1997 ha tenuto i l pr imo spe<acolo di Teatro d’ impresa in
I ta l ia e dal 2001 è in cartel lone in divers i teatr i i ta l iani con
lez ioni spe6acolo su tema8che psicologiche.

Esperto di ges-one del confli6o , ha lavorato in Angola,
Austr ia , Belg io , Bosnia, Bras i le , I raq, Ungher ia e Vietnam.

E’ stato per dodic i anni professore a contra<o del l ’Univers ità
di Ferrara dove ha avuto la responsabi l i tà sc ien8fica del
Master sul la Ges-one del le cr is i e dei confli? .

Autore di numerose pubbl icaz ioni sul tema. Tra le ul8me
opere, i l l ibro Sopravvivere ai confli? nel lavoro e nel la vita ,
edito da Franco Angel i .
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MOODBOARD OSPITE

Tecniche
Strumen,

Esempi
da me3ere in 

pra,ca nel 
lavoro e nella 

vita

Chairperson SPELL 
teatrodimpresa
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GRAZIE
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