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FOCUS ON

La capacità di sviluppare 
una visione degli scenari 
attuali e futuri, collegando 
informazioni, prevedendo 
cambiamenti, criticità e 
opportunità, connettendosi 
alla strategia aziendale. 
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BIO OSPITE

STEFANO SELETTI
CEO & CREATIVE  DIRECTOR DI  SELETTI

Imprenditore  pop ,  come lu i  s tesso  s i  def in isce ,  patron  d i  Se let t i ,  la  s tor ica  
az ienda d i  home decor  nata  a  C icognara  (Mantova)  per  vo lontà  d i  Romano 
Se let t i ,  che  ha  sempre guardato  con  una s t raord inar ia  vis ione  innovat iva  
al l ’es t remo Or iente.  

Ancora  s tudente  17enne Stefano ha  in iz iato  a  segu ire  i l  padre  ne i  v iagg i  
commerc ia l i  –  C ina ,  Ind ia ,  Tha i land ia  –  e  a  conoscere  cos ì  nuove rea l tà  e  
or i zzont i .  

Dag l i  ann i  ’90  in  po i ,  ins ieme a l la  sore l la  Mir ia ,  guida  l ’evoluz ione  
del l ’az ienda che ogg i  s i  ded ica  non so lo  a l l ’Arts&Craft  ma anche a l  meta l lo ,  
a l  vetro ,  a l la  porce l lana  e  a l le  lavoraz ion i  industr ia l i  complesse.  Ora  Se let t i  
d i s t r ibu isce  i  suo i  prodott i  in  cent ina ia  d i  negoz i  in  tutto  i l  mondo.

Stefano Se let t i  ama co l laborare  con  art i s t i  in ternaz ional i  ma anche con  
g iovan i  des igner  esord ient i .  I l  suo  cuore  e  la  sua  base  operat iva  restano,  
però,  a  V iadana,  in  prov inc ia  d i  Mantova.

Nel  2022  è  stato  Leader  by  Vis ion  per  Jaguar  Land Rover .
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MOODBOARD OSPITE
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Video Leader  By  V is ion  con  Stefano Se let t i

Cambia i l  modo di  abitare,  d i  v iaggiare in  auto,  d i  
fruire degl i  oggett i .  E  Stefano Selett i ,  creat ivo e 
creatore del  Brand Selett i ,  prova a guardare con noi  
nel  futuro.  “Visione è osservare i  bambini  di  oggi  e  
provare a immaginare come vivranno domani”.

https ://www.youtube.com/watch?v=sc7c lZaqmaA

Video interv ista  a  Stefano Se lett i

Cosa s i  intende per  (R)Evolution?
Una r icerca e un’osservazione continua

https ://www.youtube.com/watch?v=yQobWtdm6I I

MOODBOARD OSPITE

https://www.youtube.com/watch?v=sc7clZaqmaA
https://www.youtube.com/watch?v=yQobWtdm6II
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Le nostre leve
VISIONING
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La capacità di sviluppare una visione degli scenari 
attuali e futuri, collegando informazioni, prevedendo 
cambiamenti, criticità e opportunità, connettendosi 
alla strategia aziendale. 

§ Saper comprendere e coniugare la visione del micro (Azienda)         
con quella del macro (scenario esterno) (Customer Love ).

§ Saper collegare la vision aziendale ai valori fondamentali e alla 
mission dell’Organizzazione, infondendo e mantenendo   
ottimismo fino al raggiungimento dei traguardi definiti (Growth ).

§ Saper allenare una mente evolutiva, trasversale e anticipatoria 
dei cambiamenti, adattando e anche sperimentando nuovi   
comportamenti (Growth ).

§ Saper semplificare le complessità, costruire nuovi modus 
operandi verso sempre più elevati standard di qualità ed 
efficienza (Impact).

§ Essere in grado di interpretare, comprendere e sviluppare la 
cultura della Customer Experience in chiave Modern Luxury, 
facendo propria l’esperienza del Cliente interno ed esterno 
(Customer Love ).



Le nostre leve
VISIONING: 
5 focus e 5 domande 
coaching oriented
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5 DOMANDE PER STIMOLARE IL PROCESSO DI 
VISIONING a livello personale e aziendale
 
§ FOCUS COERENZA - Quello che sto/stiamo facendo è 

coerente con il contesto esterno?

§ FOCUS OTTIMISMO - Sono confidente sul fatto che 
raggiungerò/ raggiungeremo gli obiettivi?

§ FOCUS ANTICIPAZIONE - In che modo posso/possiamo 
precorrere i tempi? 

§ FOCUS COMPLESSITÀ - In che modo posso/possiamo 
semplificare la complessità, aumentando efficacia ed 
efficienza? 

§ FOCUS DECODIFICA - In che modo posso/possiamo 
declinare concretamente valori e principi in comportamenti 
verso i Clienti (interni ed esterni)?
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VISIONING :  UN PROCESSO MENTALE IN TRE FASI

1. VISUALIZZAZIONE

2. DETERMINAZIONE

3. ATTUALIZZAZIONE

RIFER IMENTI
D a v i d  C l u t t e r b u c k ,  P r a c t i c e  L e a d  a t  C o a c h i n g  a n d  M e n t o r i n q  I n t e r n a t i o n a l  L T D

• Dove vuoi essere?
• Descrivi cosa/chi vedi intorno a te
• Cosa stai facendo? Perché?
• Quali emozioni stai provando?

• In che modo è differente da ora? 
• Cosa stai/state facendo di diverso?
• Quanto è grande il gap?
• Quanto è importante per te questo gap?

• Cosa potresti fare per rendere questa visione realtà?
• Chi/cosa può aiutarti?
• Qual è il tuo prossimo passo?

Scegli  un ambito della tua vita e/o del tuo lavoro


